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ПОЛОЖЕНИЕ
о Щентре образования естественно-научной и технологической

направленностей <<Точка роста)) на базе МБОУ <<Индигирская СОШ
им.Н.А.БрызгаловD) Момского района Республики Саха (Якутия)

1.1. ЩеНТР Образования естественно-научной и технологической направленностей <Точка

роста) на базе мБоУ кИндигирская соШ им.Н.А.Брызгалова) Момского района
Республики Саха (Якутия) (да;lее I_{eHTp), создан с целью развития у обучающихся

естественНо-научной, математической, информационной гр.lмотности, формирования
критического и креативного мышления, совершенствования навыков естественно-

научной и технологической направленностей.

1,2, ЦентР не является юридическим лицом и действует для достижения уставных целей

мБоу <Индигирская соШ им.Н.А.Брызгалова)) Момского района рс(я) (далее -
учреждение) , а также в целях выполнения задач и достижения показателей и результатов
национt}льного проекта <Образование))

1.3. В своеЙ деятельнОсти ЩентР руководсТвуется Федеральным законом от 29 декабря
2012 г, Jф 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации)), другими нормативными

документtlмИ Министерства просвещения Российской Федерации, иными

нормативными праВовыми акТullvlи Российской Федерации И Республики Саха
(Якугия), приказом Министерства образования и науки Республики Саха (Якугия) кО
со3дании Щентров образования естественно-наrIной и технологической направленностей

<точка роста)) в муниципitльных образованиях Республики Саха (якутия) в

2021году> от 20 январЯ 2О21 года Jф 01-03/11l, Уставом школы и планами работы,

утвержденными учредителем и настоящим Положением.

1.4. I]eHTpB своей деятельности подчиняется директору Учреждения

2. Щели, задачи, функции деятельности Щентра
2.1. основной целью деятельности I_{eHTpa являетсясовершенствование условий для

повышения качества образования, расширения возможностей обуrающихся в

освоении уrебных предметов естественно-научной и технологической

направленностей, прогрчlп,Iм дополнительного образования естественпо-научной и

техничесКой направленностей, а также для практической отработки уlебного
материала по учебным предметам кФизикa>>, <<Химия>, <<Биология>>.

2.2. Задачами L{eHTpa являются:



2.2,1,. реtlлизация основных общеобразовательньIх программ по учебным предметttм

естественно-научной и технологической направленностей, в том числе в рамках
внеурочной деятельности обучающихся;

2.2.2. разработка и реализация рiвноуровневых дополнительньIх общеобразовательных

программ естественно-научной и технической направленностей, а также иных

программ, в том числе в каникулярный период;

2.2.З. вовлечение обучающихся и педагогических работниtсов в проектную

деятельность;

2.2.4. организация внеучебной деятельности в каникулярный период, разработка и

реtшизация соответствующих образовательньIх прогрчlмм, в том числе для лагерей,

организованньж образовательными организациями в каникупярный период;

2.2.5. организационно-содержательнtul деятельность, направленнаJI на проведение

РtВличнЬж мероприятий в I_{eHTpe и подготовку к участию обучающихся Щентра в

Мероприятиях муниципitльного, республиканского и всероссийского уровня;

2.2.6. повышение профессионального мастерства педагогических работников IfeHTpa,

Реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы.

2.3. ЩеНтР Для достижения цели и выполнения задач вправе взаимодействовать с:

- различными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия;

- с иными образовательными организациями, на базе которых созданы центры кточка

ростa));

- С федеральныМ оператором, осуществJUIющим функции по информационному,

методическому И организационно-техническому сопровождению мероприятий по

созданиЮ и функционированию центров<Точка pocTа), в том числе по вопросilм

повышения квалификации педагогических работников;
- обучающимися и родителями (законными представителями) обуrающихся, в том

числе с применением дистанционньж образовательных технологий.

Выполняя эти зацачи, l_{eHTp является структурным подрац}делением

Учреждения, входиТ в состаВ федеральной сети I_{eHTpoB образования Цифрового и

гуманитарного профилей кТочка роста) и функционирует как:

- ОбРаЗОвательный центр, реаrrизующий основные и дополнительные

ОбЩеОбразовательные программы цифрового, естественно-научного, технического

профилей, привлекtш детей, обучающихся и их родителей (законных представителей)

к соответствующей деятельности в ptlMкax реализации этих программ;



- выполняет функцию общественного пространства для развития общекультурных

компетенций, естественнонаrIного образованияо проектной деятельности, творческой

самореализации детей, педагогов) родительской общественности.

2.4. Щентр сотрудничает с:

- различными образовательными оргilнизациями в форме сетевого взаимодействия;

- иными образовательными организациями, входящими в состав региональной и

федера-гlьной сетей I_[eHTpoB кТочка роста)) ;

- с федеральным оператором, осуществляющим функции по информационному,

методическому и организационно-техническому сопровождению мероприятий по

созданию и функционированию центровкТочка роста)), в том числе по вопрос.lм

повышения ква;lификации педагогических работников;

- обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся.

3. Порядок управления Щентром

3.1. Образование и прекращение Щентра как структурного подразделения

образовательной организации относится к компетенции учредителя образовательной

организации по согласованию с руководителем Учреждения.

З.2. Руководитель Учреждения назначает локаJIьным актом руководитеJtя I_{eHTpa.

Руководителем I_{eHTpa может быть назначен сотрудник УчреждениJI из числа руководящих

и педагогических работников.

3.3. Руководитель Щентра обязан:

3.3. 1. осуществлять оперативное руководство Щентром;

З,З.2. согласовывать прогрЕIммы развития, планы работ, отчеты и сметы расходов

I_{eHTpa с директором образовательной организации ;

3.3.З. представлять интересы I]eHTpa по доверенности в муниципtulьных,

государственных органах региона, организациях для реализации целей и задач Щентра;

З,З.4. отчитываться перед директором Учреждения о результатах работы l{eHTpa.

3.3.5. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом

Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением.

3.4. Руководитель Щентра вправе:

З.4.1. осуществлять подбор и расстановку кадров Щентра, прием на работу которых

осуществляется приказом руководителя Учреждения;

З.4.2. lrо согласованию с руководителем Учреждения организовывать уrебно-

воспитательный процесс в Щентре в соответствии с целями и задачами L{eHTpa и

осуществлять контроль за его реализацией;



3.4.3. осуществJIять подготовку обучающихся к r{астию в конкурсах, олимпиадах,

конференчиях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности I-{ен,гра:

3.4,4. по согласованию с руководителем Учреждения осуществлять организацию и

проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Щентра;

3.4.5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Щентра и не

противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а также

законодательству Российской Федерации.


